
尚志市“林长制”集体护林员考核细则

为实现“山有人管、林有人护、火有人防、责有人担”的总体要求，更好地落实森林资源保护的主体责任，确保护林员履职到位，依据《尚志市“林长制”集体护林员管理暂行办法》等文件精神，特制定本细则。

一、考核对象

全市“林长制”集体护林员（全市脱贫人口生态护林员、重点公益林护林员、天然商品林护林员参照执行）。

二、考核方式

考核实行百分制，以月考评和年度考核相结合的方式。月考评由各村林长办负责对护林员学习、培训、宣传、日常巡护、资源管护、森林防火及其他工作5大项18小项考核内容进行全面考核，作为兑现年终考核补助发放及奖惩依据。年终考核以月考核考评分数为依据，由乡镇林长办对考核内容进行抽查，年度平均分80分以上为合格，全额核发年终补助，考核分在80分以下的，扣发年终考核补助的50%。在职期间未发现破坏森林资源行为，后期经群众举报、媒体曝光或上级下发图斑发现时，扣发年终考核补助。

三、考核项目及评分标准

（一）学习、培训、宣传（10分）

1.认真学习《森林法》等林业法规、规章和《尚志市“林长制”集体护林员管理暂行办法》，积极准时参加市林草局、各乡镇政府组织的各种学习、会议和培训的，记5分。迟到、早退的每次扣0.5分；未经请假缺席的，每次扣1分；违反会场纪律的，每次扣0.5分。对《尚志市“林长制”集体护林员管理暂行办法》不熟悉的，扣0.5分，扣完为止。

2.在辖区内，积极向群众宣传林业法规、政策及森林防火知识，并做好记录的，记5分；没有宣传记录或经调查没有宣传活动的，各扣2.5分。

（二）日常巡护（26分）

3.熟悉和掌握责任区范围、森林资源分布和民风民情、社风社情，科学制定巡护路线；认真对责任区内的森林资源进行巡查管护，每周两次及16个小时的，记10分；每周巡护时间未满两次及16个小时的，按比例扣分。发现问题能够及时按规定处理，并认真记载当天巡护情况的，记8分；不及时记载当天巡山护林情况的，每次扣1分，扣完为止。

4.服从上级林长办管理和工作安排，按时保质保量完成工作任务的，记4分；在开展巡护或接受工作任务时，表现出厌烦情绪，挑挑拣拣、敷衍了事，遇到问题避难就易，导致工作完成质量较差的，每次扣1分，扣完为止。

5.护林员在巡护工作期间，因事因病等特殊情况，暂时不能履行护林职责，必须向村林长提出申请，由巡护人员本人或村林长推荐代为履行巡护职责的人员，所替换人员要保证按照巡护轨迹完成巡护任务，记4分；未及时请销假或未安排替代人员的，每次各扣2分。

（三）资源管护（38分）

6.有效制止管护区内砍柴、放牧行为，防止毁坏林木的，记4分；管护区内出现砍柴、幼林放牧行为，未能制止且未上报的，发现1次扣1分；造成林木毁坏的，扣2分。

7.有效制止管护区内非法采挖野生植物行为的，记4分；未能制止非法采挖野生植物行为的，每发生1次且未上报的，各扣1分，扣完为止。

8.有效制止管护区内违规违法征占用林地（湿地）、开垦（围垦造地、围垦造塘）、采石、采土行为的，记8分；出现非法征占用林地（湿地）、开垦（围垦造地、围垦造塘）、采石、采土行为未能制止的、未及时上报的，各扣2分，扣完为止。

9.管护区内出现乱砍滥伐行为，及时制止、上报并记录好发生时间、地点、涉及人员及其他有关情况的，记10分；否则扣10分。管护区内出现重、特大毁林案件，未及时发现、制止和上报的，终止聘用合同。有参与、包庇等行为的，视情节轻重移交有关机关处理。

10.配合有关部门做好有害生物测报、防治工作，如发现森林病虫害及可疑病死、枯死林木现象，做好登记、及时报告，并积极配合防治的，记8分；不积极、不主动的，扣4分；不登记、不报告的，扣4分。

11.有效制止管护区内滥捕滥猎、架设天网、电网、夹子等非法狩猎行为的，记4分，每发现1次未及时制止或清除，且未上报的，扣1分，扣完为止。

（四）森林防火（20分）

12.对管护区内容易引发山火的潜在因素，认真排查并做好登记的，记2分；情况不明或没有记录的，每项扣1分。

13.高火险期间，对进入管护区的人员进行入山检查，制止入山人员携带火种火源，认真填写入山记录的，记2分；没有检查记录的，扣1分。

14.及时制止管护区内野外用火行为，发生野外用火能及时制止并及时扑灭的，记3分；未能及时制止野外用火行为和及时扑灭的，各扣1.5分。

15.管护区内无火情火警的，记7分，每发生1起火情火警扣1分，扣完为止。

16.管护区火灾受害率低于1‰的，记6分；高于1‰的，扣6分。

（五）其他工作（6分）

17.积极协助执法部门查处林业违法案件的，记3分；未协助案件查处的，不得分；协助不积极的，扣2分。

18.维护好各种为林业服务的标牌设施的，记3分；每发现损坏1处，扣1分，扣完为止。

四、奖惩措施

按照《尚志市“林长制”集体护林员管理暂行办法》执行。



