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市卫健局：负责组织向各部门征求改革方案意见，推动改革方案通过市深改会议审核，启动改革工作；统筹指导实施紧密型县域医共体建设，研究制定指导紧密型县域医共体建设的相关文件、制度、章程，推动工作具体落实，同时做好对医疗机构管理人员和医务人员的政策培训和解读。
市委办公室、市政府办公室：负责相关文件的发文，以及相关专题会议的组织召开等工作，协调各相关部门及时制定出台配套政策，对医共体建设工作进行全程跟踪督导。
市委组织部：负责指导抓好医共体党的建设工作，加强对医共体人才队伍建设的指导。
市委宣传部：负责组织新闻媒体充分利用多种宣传方式，加强对分级诊疗制度建设工作的宣传，提高社会对医共体建设的认可度和支持度，逐步接受和认可新形势下的就医模式。
市直机关工委：负责指导牵头医院党组织的组建、医共体成员单位党员组织关系划转。
市委编办：负责推进县域医共体编制调整，核定医共体内医疗机构人员编制，按照动态调整、周转使用的原则，建立并启动卫健系统编制周转池，解决市级医疗机构编制短缺、人员招聘困难等问题，指导医共体内部科室建设和人员总量备案制落实等工作。
市财政局：负责落实公立医院财政补助政策，在人员工资、薪酬发放、基础设施建设、大型设备购置、突发公共卫生事件、采购招标、国有资产调剂、账户管理等方面给予保障支持。
市人社局：负责贯彻落实上级部门关于适应行业特点的薪酬，以及职称晋升和聘任制度。指导县域医共体建立科学合理的绩效工资分配机制，落实“两个允许”，与医共体单位及其它职能部门合作，指导建立适应医疗卫生行业特点的薪酬制度，做好县域医共体所需人员的技术职称评定、人事权下放和动态管理，指导卫生健康系统开展竞争上岗制度，对在医共体内流动的医务人员允许其在编制所在医院进行工资和职称晋升、职称聘任等，对医共体内医疗机构卫生技术人员高级职称晋升和聘任给予放宽条件、增加数量的政策支持。
市医保局：负责加强医保医疗服务监管，落实上级医保部门差别化医保支付政策，执行医药价格政策和医保支付政策，确保医保资金拨付到位。
市发改局：负责积极争取中央预算内投资，加大对县级公立医院基础设施建设的支持力度，对医共体内医疗机构的建设项目按照原有独立机构的性质给予支持。
市审计局：负责协助完成公立医院债务债权审计等工作。依法定期对县域医共体实施审计监督，并对法定代表人实施任期（离任）经济责任审计。
市市场监管局：负责做好医疗设备监督、药品市场监管等工作。
市民政局：负责与医疗机构共同研究推进医养结合工作的落实。
市融媒体中心：负责医共体建设的采集、编辑、审查和发布，制定和实施新闻宣传的计划和策略，确保正确的舆论导向。
市人大科教文卫委：负责围绕医共体建设的推进和作用发挥，依法行使职权，创新监督方式，深化人大工作监督，致力于服务和保障民生，推动医共体提质升级。
市政协科教卫体委：负责将医共体建设列入重大商议议题，聚焦完善医共体机制协商议政。
市纪委监委：严查在医共体改革中推进不力、监管不严、政策棚架、失职失责问题及靠医吃医侵害患者利益的违纪违法行为。
各乡镇政府：贯彻落实市委、市政府对医共体建设的指示、决定、部署和要求，统筹协调乡镇政府各职能部门及村委会、社区居委会支持配合医共体各项工作有效实施。

